\?.{;,

{é@ v, nb\ y - Mod. dge_ 1/19
(R .

0% L, IGINALE
COMUNE DI NAPOLI O ﬁ DIREZIONE GENERALE — AREA RISORSE UMANE
\\% 9) )} SERVIZIO: Direttore Generale - Programmazione e Amm.ne
\(L{)q« (jf\p Giuridica Risorse Umane
‘QQC CL\} O ASSESSORATO AL PERSONALE
b& Proposta di deliberazione prot. n° 6 del 18/06/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° e 6 g

OGGETTO: Incarichi di specifiche responsabilith e riconoscimento della relativa indennita ai sensi degli
art. S6-sexies e 70-quinquies, comma 1, del CCNL per il personale del comparto Funzioni locali del
21/05/2018: conferma dell’assegnazione dei nuovi incarichi a decorrere dal 01/07/2021 in base ai
contingenti di cui alla disposizione del Diretiore Generale n. 19 del 26/06/2020e s.m.i.

11 giorno 28)/& 6/222 /, nella residenza comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° .S ET.TEC........... Amministratori in carica:
SINDACO:
Luigi de MAGISTRIS | P | X
ASSESSORI(*):
%ngggagfcopo P X Giovanni PAGANO | A
Lucia Francesca MENNA I)( A Luigi FELACO X A
Annamaria PALMIERI X| A Rosaria GALIERO %[ a
Raffacte DEL GIUDICE | P | X Alessandra CLEMENTE p X
Ciro BORRIELLO P )( Marco GAUDINI }( A
Donatella CHIGDO A

(Nota bene: Per gli assenti barrare, a fianco del nominativo, la lettera “A”; peri presenti barrare la lettera “P™)

{(*). I nominativi degli assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ardine di anzianitd anagrafica.

Assume la Presidenza;......... HSSCSS‘D"\Q .. ‘l‘Mc( &E’Mcesoa . ME-NM'& .

Assiste il Segretario del Comune:.............. HQW‘Q@Q’\ INERYE s

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a tratighé I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessore con delega al Personale L

Premesso che:;

con delibera di Giunta Comunale n. 62 del 05/03/2020 il Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica & stato autorizzato alla sottoscrizione definitiva def Contratto decentrato integrativo
del personale non dirigente anno 2019,

in data 11 marzo 2020 si & proceduto alla sottoscrizione del citato Contratto che stabilisce, con
- valenza triennale 2019-2021 e nell’ambito della disponibilitd finanziaria, I’assegnazione delle
risorse non solo agli istituti di natura stabile, ma anche agli istituti variabili che trovano una
compiuta disciplina nello stesso contratto decentrato;

gli indirizzi espressi nel precitato CDI stabiliscono che “a valere dall’anno 2020, trovano
applicazione le indennita contemplate dal CCNL 2016/2018 ed, in particolare, le “specifiche
responsabilita” di cui agli artt. 56-sexies e 70-quinguies, comma I, mediante assegnazione Jormale
dei compiti di particolare responsabiliti ai lavoratori interessati, previo aggiornamento del
regolamento che dovra essere adeguato al nuovo CCNL 2016/2018 ed al cui esito verranno

assegnati | contingenti alle macrostrutture dell’Ente con attribuzione degli incarichi a decorrere
dall’ 01/07/20207; ‘

Atteso che

con deliberazione di G.C. n. 210 del 26 giugno 2020, & stato approvato il nuovo Regolamento per la
disciplina delle modalitd di attribuzione degli incarichi di specifiche responsabilita e di
riconoscimento della relativa indennita ai sensi degli art. 56-sexies e 70-quinquies, comma 1, del
CCNL personale del comparto Funzioni locali del 21/05/2018;

che, Particolo 5 del citato regolamento denominato “Durata del conferimento degli incarichi”
stabilisce al comma 1 ... gli incarichi di responsabilita hanno durata annuale a decorrere dalla
data di conferimento”, al comma 2 “... di norma gli incarichi sono attribuiti dal 1° luglio al 30
giugno dell’anno successivo” e al comma 3 che “... nell’anno di prima applicazione del presente
regolamento gli incarichi conferiti secondo i previsti criteri avramno durata dalla data di
conferimneto al 30/06/2021”; '

che Iart. 7 del regolamento denominato “Finanziamento dell’indennitd” prevede “che gli oneri
relativi al finanziamento dell’indennita che comporiino Vesercizio di compiti di responsability di
cui all’art. 56 sexies e all’art. 70 quinquies comma 1 sono a carico del fondo delle risorse
decenirate dell’Ente. L' atiribuzione delle risorse agli istituti in questione viene operata in sede di
accordo con la parte sindacale sulla distribuzione delle risorse del salario accessorio.

Sida atio che Dattribuzione delle specifiche responsabilita visponde ad esigenze organizzative
dell’Ente; ogni anno, fino alla naturale scadenza degli incarichi formalmente gia in essere, le
risorse necessarie a compensarli sono da ritenersi assegnate all’istituto.

Sulla base delle risorse atiribuite, I'Ente quantifica il contingente complessivo ripartito tra
incarichi di fascia A e incarichi di fascia B e ne da comunicazione alla parte sindacale”’;

Richiamato, inoltre, I*att. 4 del suddetto regolamento, che prevede:

v’ per gli incarichi di fascia A una indennit annua lorda di € 2.500,00;

v’ per gli incarichi di fascia B una indennita annua lorda di € 1.000.00;
¢ che attribuisce alla Direzione Generale ‘il compito di assegnare a ciascuna macrostruttura un
contingente di potenziali incarichi, distinti nel numero tra quelli di fascia A e quelli di fascia B;
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Visto che con disposizione del Direttore Generale n.19 del 26/06/2020 e s.m.i sono stati individuati
e assegnati ai Direttori Operativi e ai Responsabili di Dipartimento ¢ di Area i contingenti di
incarichi di specifiche responsabilitd e funzione le cui indennita restano confermate nei valori
retributivi stabiliti nel regolamento citato di € 1000,00 per gli incarichi di fascia B e di € 2500,00
per gl incarichi di fascia A;

Rilevato che gli incarichi di specifiche responsabilita ex art. 56 sexies e art. 70 quinquies comma 1
attribuiti in conformita al citato regolamento e attualmente in essere scadono il prossimo 30 giugno
2021;

Yisto che

in base al CCDI 2019/2021 sottoscritto in data 11 marzo 2020, per I’anno 2021, le risorse gia
assegnate all’istituto in argomento ammontano a € 1.600.000,00 e che tali risorse sono calcolate per
il finanziamento degli incarichi, nei contingenti gia assegnati dal DG, in ragione di anno;

tale assegnazione di risorse & stata confermata anche nel CCDI sottoscritto in data 03/02/2021 nella
parte denominata “Risorse per gli istituti variabili triennio 2019-2021:

Considerato che, ai sensi dell’art. 7 Reg., Pattribuzione delle specifiche responsabilita risponde
ad esigenze organizzative dell’Ente, dirette a garantire la continuita dell’azione amministrativa e un
adeguato livello dei servizi offerti, e che pertanto - a decorrere dal 01/07/2021 — occorre procedere
all’assegnazione dei nuovi incarichi, funzionali allo svolgimento di compiti di particolare
complessita e responsabilitd, confermando i contingenti definiti ¢ assegnati alle macrostrutture con
disposizione del Direttore generale n. 19 del 26/06/2020 e s.m.i., con le modalita ivi previste;

Dato atto che

a norma di regolamento, gli incarichi che saranno assegnati hanno durata annuale e che ad essl, €
fino alla loro naturale scadenza, sono assegnate le relative risorse del fondo delle risorse decentrate,
come gia previsto dal citato CCDI 2019/2021 ¢ confermato per I’anno 2021 dall’accordo decentrato
2020(stipulato in data 3 febbraio 2021), anche a valere sulle risorse del prossimo anno, costituendo
pertanto vincolo contrattuale ai sensi della deliberazione di G.C. n. 232 del 3 giugno 2021;

considerata la prossima scadenza degli incarichi attualmente in corso, ricorrono i motivi di urgenza
previsti dail’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per cul é necessatio, con separata votazione,
dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per ’urgenza;

La parte narrativa, { fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e Jondate e quindi redaite dai
sottoscritti soto la propria responsabilitd fecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi dirigenti gui off seguito sottoscrive

IL RESPONSABILE DI AREA IL ff DIRETTORE GENERALE
dr. Carmen Olivieri dr. Giuseppe Imperatore
/Q:«MWAQL g / zg g fo Zj}
Con voti UNANIMI,
' DELIBERA

1. Disporre che siano conferiti i nuovi incarichi di “specifiche responsabilita” ai sensi degli artt.
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56-sexies ¢ 70-quinquies, comma 1, de! CCNL-FL 2016/2018 aventi decorrenza dal
01/07/2021. L(

2. Disporre altresi che il conferimento avvenga confermando gli attuali contingenti gia definiti e
assegnati alle macrostrutiure sulla base della disposizione del Direttore Generale n. 19 del
26/06/2020 e s.m.i., con le modalitd ivi previste. Con successivi ordini di servizio dirigenti
provvederanno, nell’ambito dei contingenti assegnati, ali’adozione dei relativi provvedimenti
di conferimento degli incarichi al personale, secondo quanto previsto dal vigente regolamento
e con le modalita gia precedentemente utilizzate. '

3. Dare atto che, con riferimento a quanto previsto dallo specifico regolamento, approvate con
DGC n. 210 del 26 giugno 2020, gli incarichi che saranno conferiti hanno durata annuale,
I’indennitd ad essi connessa ¢ a carico del fondo delle risorseé decentrate (cap. 7935/3, cap.
7936, cap. 7937) e le relative risorse s’intendono assegnate fino alla loro naturale scadenza.

4. Dare informativa del presente atto alle 00.SS.

\A (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente
provvedimento immediatamente eseguibile per Purgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000;

IL, RESPONSABILE DI AREA IL ff DIRETTORE GENERALE
dr. Carmen Olivieri dr. Giuseppe Imperatore

-
/QI/Q,LXA..«Q(« {\@\A
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COMUNE Di NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 5 DEL 18/06/2021, AVENTE AD OGGETTO:

Incarichi di specifiche responsabilita e riconoscimento della relativa indennita ai sensi degli art. 56-
sexies ¢ 70-quinquies, comma 1, del CCNL per il personale del comparto Funzioni locali del
21/05/2018: conferma dell’assegnazione dei nuovi incarichi a decorrere dal 01/07/2021 in base ai
contingenti di cui alla disposizione del Direttore Generale n. 19 del 26/06/202€% s.m.i.

It ff Direttore Generale e il dirigente del Servizio Programmazione e Amministrazione Risorse Umane
esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in
ordine alla suddetta proposta: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DI AREA IL ff DIRETTORE GENERALE
dr. Carmen Olivieri dr. Giuseppe Imperatore

/@/wu@@; hac. %ﬁm

Proposta Tervenuta al Dipartimenio Ragioneria il Z’l O E) 20211 e protocollata con il

 DCCI2024 206

It Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:




COMUNE Di NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera n.6 del 18.06.2021 . DCG/2021/306 del 21.06.2021
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Con la proposta in esame si dispone che siano conferiti i nuovi incarichi di “ specifiche
responsabilitd” ai sensi degli arft. 56 sexies e 70 quinquies, comma 1, de]l CCNL 2016 /2018, aventi
decorrenza annuale dall’1.07.2021. Tanto, a seguito dell’applicazione del nuovo Regolamento per
la disciplina e la modalita di attribuzione degli incarichi di specifiche responsabilita, approvato con
la deliberazione di Giunta Comunale n. 210 del 26.06.2020 che, tra 1’altro, all’art. 5 comma 3
stabilisce che “ nell’anno di prima applicazione del presente regolamento gli incarichi conferiti
secondo i previsti criteri avranno durata dalla data di conferimento al 30.06.2021”

In base al CCDI 2019/2021 sottoscritto in data 11 marzo 2020, per I’anno 2021, le risorse assegnate
ammontano ad € 1.600.000,00 .

L’’indennita prevista dall’art. 4 del vigente Regolamento prevede:

per gli incarichi di fascia A un’indennita lorda di € 2.500,00

per gli incarichi di fascia B un’indennita lorda di €1.000,00

Ai fini dell’espressione del parere di regolaritd contabile si rappresenta che le indennitad di
“specifica responsabilitd” sono finanziate dal Fondo Risorse Decentrate, la cui attribuzione di
risorse & avvenuta in sede di Contratto Decentrato Integrativo del Personale non dirigente 2019,
secondo il testo sottoscritto dalla Parte sindacale e con il parere del Collegio dei Revisori dei Conti.
Letto quanto riportato e attestato dal dirigente e dal direttore generale nell’istruttoria tecnica e in
narticolare che ;. ai sensi dell’art. 7 del Regolamento , Iattribuzione delle specifiche responsabilita
risponde alle esigenze organizzative dell’Ente dirette a garantive la continuitd dell’azione
amministrativa e un adegualo livello dei servizi offerti e che pertanto a decorrere dall’ 1.07.2021
occorre procedere all'assegnazione dei wnuovi incarichi......; ” a norma di regolamento, gli
incarichi che saranno assegnati hanno durata annuale .....e come gia previsto nel CCDI 2019/2021
e confermato per {'anno 2021 dall’accordo decentrato 2020 ( stipulato in data 3 febbraio 2021),
anche a valere sulle risorse del prossimo anno, costituendo pertanto, vincolo contrattuale ai sensi
della deliberazione di G.C. 232 del 3.06.2021" .

Richiamato il principio contabile 4.2 paragrafo 5.2 in cui si evidenzia che il Fondo Risorse
Decentrate ha natura di spesa vincolata

La spesa per le specifiche responsabilita dovra essere impegnata dal dirigente proponente sui
capitoli 7935/3 cod. Bil 01.10-1.01.01.01.004 ,( Fondo delle risorse decentrate destinate agli istituti
variabili), 7936 cod bil. 01.10-1.01.02.01.001 ( oneri contributivi) , 7937 cod bil. 01.10-
1.02.01.01.001 (JIRAP), annualita 2021 -2022.

Tanto premesso, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

Napoli,23.06.2021
Il Ragioniere Generale

(= el



Osservazioni del Segretario Generale

Proposta di Deliberazione del Diretiore Generale-Servizio Programmazione ¢ Amministrazione
Giuridica Risorse Umane
(prot. n. 6 del 18/06/2021 - S.G. 270 del 23.06.2021)

Sulla scorta dell’istruttoria tecnica svolta dal dirigente proponente;
Visto il parere di regolarita tecnica, espresso nei termini di “Favorevole”,

Visto il parere di regolarita contabile che, tra Valtro, recita “Richiamato il principio contabile 4.2
paragrafo 5.2 in cui si evidenzia che il Fondo Risorse decentrate ha natura di spesa vincolata [.]
Tanto premesso. si esprime parere di regolarita favorevole”.

Con la presente proposta si intende confermare il rinnovo degli incarichi di “specifiche
responsabilita” ai sensi degli artt. 56-sexies e 70-quinquies, comma 1 del CCNL-FI 2016/2018, che
sono in scadenza al 30 giugno 2021. 11 Regolamento di disciplina delle modalita di attribuzione di
incarichi di “specifiche responsabilita”, infatti, all’articolo 5 stabilisce che gli incarichi hanno durata
annuale dalla data di conferimento (avvenuto in prima applicazione il 1 luglio 2020).

Dalla lettura della parte narrativa, redatta dalla dirigenza, si evince che “ai sensi dell‘art. 7 Reg.
Pattribuzione di specifiche responsabilita risponde ad esigenze organizzative dell’Ente, diretie a
garantire la continuitd dell’azione amministrativa e un adeguato livello dei servizi offerti e che
pertanto - a decorrere dal 1 Tuglio 2021- occorre procedere all'assegnazione dei nuovi incarichi,
Junzionali allo svolgimento dei compiti di particolare complessita e responsabilitd, confermando i
contingenti definiti ed assegnati alle macrostrutture con disposizione del Direttore Generale n. 19
del 26/06/2020 e s.m.i con le modalitd ivi previste”,

Gli incarichi avranno, a termini di regolamento, durata annuale e ad essi “sono assegnate le risorse
a valere sul Fondo delle risorse decentrate come gia previsto dal Contratto Colleitivo Decentrato
Integrative  2019/2021 e confermato per lanno 2021 dall’accordo decentrato 2020 (stipulato in
data 3 febbraio 2021) anche a valere sul prossimo awnno costituendo pertanto vincolo contraituale
ai sensi della deliberazione di G.C. n. 223 del 3 giugno 2021,

La proposta ¢ stata redatta a ridosso della scadenza dell’istituto di cui si propone la conferma.
L’attivazione tempestiva degli atti prodromici di concerto con le organizzazioni sindacali,
quantomeno sotto forma di “preintesa” avrebbe evitato il carattere di “urgenza” degli adempimenti a
farsi a cura dell’organo esecutivo ¢ dei dirigenti (entro il 1 luglio p-v.). Si invita, pertanto, il
dirigente competente ad avviare la Contrattazione decentrata integrativa annuale e triennale.

Si evidenzia, in ordine alla conferma, a cura della Giunta, dei contingenti da assegnare alle
macrostrutture che, invero, ai sensi dell’art. 4, nono comma, del Regolamento citato, tale compito &
assegnato al Direttore Generale che, tuttavia, sottoscrive la proposta.

Nel rilevare che con la presente proposta nulla si innova rispetto alle modalita di assegnazione dei
contingenti di incarichi gia in essere o agli importi delle fasce previste per ghi incarichi e che la
disciplina degli stessi & contenuta nel regolamento dell’Ente citato, si ricorda che alla dirigenza che
sottoscrive la proposta compete la responsabilita in merito alla regolarita tecnica, espressa nel
parere di competenza reso ai sensi degli artt. 49 ¢ 147bis del T UEL,

Spettano all'organo deliberante le valutazioni conclusive sull’adozi ne deli’atto

Napoli, wagi’@; I1 Sedmdthrio Gederale S
7( %\%‘i‘i - 7V
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Deliberazione di G. C. n. 266 del 280L7/’ composta dan... 5 pagine progressivamente numerate,

Mod.dge 1his/l9 .-

O nonché da allegati come descritti nell'atto. *

*Barrare, acura del Servizle Segrereria delle Ghmnta, sole In presenza df oilegati

Letto, confermato e sottoseritto,

FesbgmarsevavEuRna . sensl

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ! |
- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretotic on line 1123 % 2. e vi rimarta
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000); /

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in clenco ai Capi Gruppo Consiliari (art. // del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili glle procedure attuative.

ESECUTIVITA® \
La presente deliberazione :

/& )K, con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.1gs. 267/2000;

[ & divenuta esecutiva il giorno ...ovvviiiiviiine, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addl ..o IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

sysmzaaan sEwEsB VAR BRAS 4edebsse s rRasIRdbvurEnRRin

Attestato di compiuta pubblicazione Atfestazione di conformita

(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le copie
conformi della presente deliberazione)

Si attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo La presente copia, composta da n....... pagine,
Comune progressivamenie numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunalen. .............covvvvvenenn.,
del oo,
dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Segreteria della Giunta comunale Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nefl’atio,

firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

sasssEvEaRREALL S “svmrveunan WrsEwEERIRERRAL .

1I Funzienario responsabife




